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РазlIеLl 1. ОБЩИЕ IIОЛОЖЕНИЯ

1 .1 . Стороrrами IlастояrrlсI,о коллективIIоI,о логовора являIотся:
. работники (ла:rес по ,l,cкcTy <РаботтIики>) государственного бюджетного

учреждения <I_{eHrp социалыlоl,о обслуживаlIия гра)кдап IIожилого возраста и

инваJIидоl] Богородскоt,о райоrlа) (да,тее. Учрсх<ление) в "-Iице их представителя -
предселатеJIь совета 1,рудовоl,о коллектива (l{zurce по тексту СТК);

. прелставителт, работо.l1аr,сJIя I] лице дирсктора rrрсж/(ениrl (далее по тексту BI

<Работодатель>). Р'
1.2. Коллективrtый договор (далее rlo тексту - uКД)) разработаIr в .](

соответствии с Коtтс,гиryцисй I'оссийской Фсдерации, 'Грудовьтм кодексом BI

Российской (DедератIии (далсс tro тексту - ТК),, Законом Российской Федерации от о(

19.04.1991 г. jф ]0З2-1 "О заIштости IIассJIеIIиrI в Российской Федерации",
Федералr,ным закоIIом от 12.01.1996 г. Jф 10-ФЗ "О профессиончtпьньIх союзах, их al
правах и гарантиях 7IсятелыIости" и иными IIормативными правовыми актами та

Российской ФедераIlии и I-Iижегородскоii области, содержаIцими нормы рЕ

1рудового права, с целыо создания б;tаt,оttриятных условий деятельности , У(

учреждеIIия, fiа ocIIol]c согласоваIIия взаимIIых иIIтересов c,1,opoH.

1.3. Настоящий КЩ являо,гся прalвовым актом, реryлирующим социально-
трудовые, экоIIомивtсские и профессиональные отIIошения между РаботодателеМ

и Работниками Учрсх<7цения IIа основе взаимIIо согласоваIIных интересов сторон.

Работодатель и СТК предприIимают действия к тому, чтобы все спорные
вопросы реш€rлись в,грудовом коллективе II)лем консультаций и переговоров во0
избежание трудовьrх конфrпrкгов.

1.4. Предметом IIастояпiеr,о КД явJuпотся концретизированные, с учетом
финаrrсово-экономиtlсского IIоложения Работодателя, льготы и цреимущества,
условиrI труда для Работrrиков, более благощrияттIые по сравнению с

установленными закоIIами, иuыми нормативIIыми правоI]ыми актall\4и, отраслевыМ

и региональным согJIаIIIеЕи'Iми.
1.5. Настоящий коллективный договор разработад и закJIючен

равЕоправIIыми сторонztми добровольпо, Еа основе полномочIIос,l,и v
представителей стороII, свобо/{ы выбора и репIениrI воцросов, составляющих его

содержаFIие, реаJILIIости обеспечения IIринятых обязательств, при сс

систематичности коIrrроJIя за его выполIIспием и ответствеItности за его

нарушение. JIrобыс условия, ухудшающие положепие по сравнению с, д(

действующим зокоIIо,щотоJIIrстIзом и соlтIашеЕиj{ми, действие которых оI

распространяется на учреждеIIие, явJuIются Tre действительными.
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Работодатель призIIает C'I'I( как единсfl]еI{Ilого полЕомочного представителя
Работников rrреждеIIиrI по даIIпому коллективIIому договору.

1.б. Представи,гсJIи стороЕ К.Щ предоставляют друг друry полную и
своевременную информацшо по социЕrпьно-трудовым вопросalп,I, необходимую

дJIя ведениrI переговоров по закJIюченшо КЩ, о ходе выполнения КД, о
принимаемых решеIIиях, затрагивЕlющих трудовые, профессионаrrьные й
социально-экоЕомиrIеские права и интересы Работников Учреждения, цроводят
взаимные консультаIIии по социально-экономическим проблемЕIм и задачам
орг€lнизации.
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1.7. Настояшlrir КД BcTyIIac,l,B сипу со дIи trодписаниjl его сторонаI4и. Срок
rеliствия КД r,cTattoB.-Teн стоDоIIами тDи 1,t;ла с Moмetl,la подписания (ст, 4З TKI
Стороны имеют IlpaBo проJ.-Iевать действие K.I{ rra срок tte более трех лет,

1,8. ПоложетIия IIастоящего К.Щ распрос,граltяIотся lla всех Работrrиков.
1.9. ПоложеIIия настояlllсго КД в по.Iном объеме обязательны для

выпо.;IнениrI Работолателем, C'I'K и Работниками Учреж7цения.
1.10. ИзменеIлия и дополIIсIIия в настояiций КЩ в тсчение срока его действия

вносятся по взаимному соI-JIашениIо огорон IIосле предварительного

расс\lотрения пре71:Iожений заипторесоваIlтtой cTopoItl,r Еа заседаIIии постоянно
:еl"tствующей комиссии по по/tготовке проск,га, закJIIочению и конlролIо за
выполнением даIIIIого К.Щ и у,r,верждениrl l]IIосимьш изменений и дополнений
обшим собранием работникбв Учреждения.

1 ,1 1. Работодагель знакомит с КЩ, друt,ими IIормативнIrIми правовыми
актами, содержащими нормы ,lpу.]{ового права, всех Работников Учреждения, а

также всех BHoBL поступаIоIIIих Работников Учреж7lсrrия, при их приёме на

работу, совместно с СТК дов(),,lи,г до РабоT,Itиков ипформациIо о выполнеI{ии

условий К,,Щ на обпlих собраниях работников Учреждеrlия.

Раздел 2. ТI'УДОВЫЕ ОТ1,IОШЕНИЯИ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Все осноl]IIыо вопросы ,tрудовых и иIIых, св;IзаIII{ых с ними отrrошениЙ,

решаются Работодатслем coвMccl,Ilo с СТК.
2.2. Труловые отношения в Учреждении с,lроятся на основатIии трудового

договора, заклIочасмого меж/Iу Работодатслсм и РаботIликами, в trисьметrной

форме, как на неоIIределеннI,Iй срок, так и Ila срок IIе более 5 лет (срочный
трудовой договор).

2.З. В случае принятиrl решения о реоргаIIизации или ликвидации
Учреждения, либо сокращении .r]олжностей, численнос,ги или штата работников
Учреждения, Рабо,го,цатель t] l tисьменной форме сообщает СТК о возможном

расторжении труловых договоров с Работtликами не lIo:]/{IIee, чем за два месяца до
начала проведения соответствуIоll1их мероприяrгий.

2.4. Высвобождаемым РаботIrика.пл предостаl]ляIотся гарантии и компенсации
согласно действуIоtrlему закоIIо/{ательству.

2.5. ПреимутIIественное право оставлеIIия IIа работе в слr{ае сокращения
:о.-lжностеЙ, при равноЙ кваrификации имсIо,l, Работrlики, проработавшие в
организации свыIIIе 10 лет,

2.6. В случае рсорганизаI{ии РаботодатеJIL lIрсдJIаl,ас,г вакzIнтItые должности в
от.]е.-Iениях Учрсждения высвобождаемым Рабо,гIrикам более высокой
квапlлфикации в приоритетном lIорядке.

],7. РаботодатсJIь оказыllас,г содейстt]ис lt персIIодготовке и повышении
кватltфикации работIликов.

Раз/Iел 3. ПРОФЕССИОНАЛLНАЯ Il ОДГОТОI}КА,
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IIЕРЕПОДОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

оргаЕизации обуrения и аттестации работников, применrIть щrофессиональные
При формировании кадровой политики и в управлении персоналом2 прИ



стандарты, утверх(дсIшые Министерством труда и социЕrпьной защиты
Ро ссийской cD едерации.

З. 1 . РаботодатсJIL опрсi (сJIяет необхо/(имость lIoi (готовки Работников fIо)

(профессиоIIальное образоI]аIIие и rrрофессионаJILное обуrение)
дополнитеJIьном образовании, а также ЕаправJIения работIIиков на прохождение - Ц
независимой оценки квалификации для }1уж/{ У.rреждения.

З.2, Работода,геJIь с учс,l,ом мнения (tlo согласоваIIиIо) СТК определяет KaJ

формы профессиоIrа;tыrой поiц,отовки и поl]ыIuения квалификации работrrиков,
перечень необходимых профсссий и специаJlыIостей на каждый календарный год KaJ

с учетом llсрспектив развитиrI Учреждения.
З.З. При наIIраI]JIении работодателсм работника IIа профессиональное

обучеIIие иJIи дополIIительIIос IIрофессиоIIаJILIIое образоваIIие, на
независимой оцсIIки кIrаJIификации IIа соотI]с,tствие
профессиоIIаJIьного oTaнl(ap,[a или кI]аJIификациоI{ным требованиям,

устаIIовлеIIIIым фсдсральными законЕIми и иIlыми нормативными правовыми
актами Российской <Dсдераllии (далее - IIсзависим.ш оцеIIка квалификациЙ), с
отрывом от работы :ia ним сохраFIяются мссто работr,l (.тцолжность) и средIiяя ,

заработная IIлата по осIIовному месту работr,t (ст. 187 ТК РФ.
З.4. Работrrикам, IIаIраItJIясмым на rlрофессионалт,ное обуrение или
дополнитеJIьное профсссиоIIаJIIrное образоваllие, на тrрохождение независимой
оценки квалификатlии с оц)ыl]ом от работr,r в друryю мсстIIость, производится
оплата комаЕдировочIIых расходов в IIорядкс и размерах, которые IIредусмотрены
лJIя JIиц, наIIравляемLIх tз служсбIIые коман/(ироl]ки (ст. 187 ТК РФ); 0
3.5. rIредоставлять Гарантии и компенсации работникам, предусмотренные ст.
17З-177 ТК РФ;
З.б, ПредоставJuIть гарантии и компенсаI{ии работникам, пол5лЕIющим второе
профессиональное образовапио соответствуIоIцего уровIIя в рамк€lх прохождения
профессиоrrальной IIодготоI}ки, переподготовки, повышения квалификации,
обучения вторым про{tсссиям.
З.7. ОргаrlизовыватL IIроведсIIис аlтестации работников IIе реже 1 раза в 5 лет в
соогвегсIвии с Полоrксlrием о lIорядке провс/{сIIия аттестаIIии сотрудников.

Раз/дсlI 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМrIИ BPEMЯI ОТДЫХА

4.1. Режим рабо.rего l]рсмени в Учрсждении определяется правилаI4и
BlIyTpellrlel,o трудового расllорядка, утвер}к/{енными Работодателем с учетом
мнеIrия С'fК.

4.2. Работътикам с неIIормированным рабочим дIIем, в соответствии с
трудовым договором, предоо,[авJuIется дополIмтельньтй оплачиваемый отгryск,
продолжительностыо IIс меIIссTpex календарrIьтх дней. В lrеречень должностей с
ненормированIIым рабочим /(IIсм входят:

- дирек,гор - пятL каленI(арIILIх дней;
- замес,гитель дирсктора - ,гри календарIIых дня;
- гJIавIIый бухгал,l,ср - три календарных lцlш;
- бухгалтер - три календарIIых дня;
- специалист отдцеJIа кадров - три календарных дня;
- заведцующий о,[делеIIием срочного соIJиаJIьного

календарIIых дня;
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- специЕrлист срочного социаJIьного обслуживани я - три ка-rен.]арных дняi
- заведующий отделением <Специализированныtl хи--rой дом для граждан

пожилого возраста и инваJIидов)) - три календарIIых дIIя;
- заведующий отделеЕием соIIиаJIьного-мс.]IиIIинского обслуживаrIия на дому

- три календарных lIIrя;
- заведующий отделением социа.ltьно-бытоItого обслуживания на дому - три

кЕlJIендарных дIUI;
- заведующий отделением соIIиально-коIIсуJIьтативного обслуживания - три

календарньж дня.
- водитель - три календарных лня.
4.З. ПривлечсItие Работlrикоl], имеIощих Ilормированный рабочий день, к

работе за пределами норма.ltтлrой цродоJIжителыIости рабочего времени
(сверхурочной рабо,ге) по иниIIиа,[иве Работо/Iа,r,сJuI IIроизводится с письменного
согласия Работтrика с )четом мIIениrI СТК и оформлястся приказом директора
Учреждения. Сверхурочная работа оплачивае,[ся в двойном р.lзмере заработной
платы. По желаниrо работника свсрхурочная работа I]MccTo повышетrной оплаты
может компенсироваться предос,r,авлением доIIоJIIIитсJILIIого времени отдьIха, но
не менее времени. о,гработатпrоI,о сtJерхурочllо.

ПродолжителыIость сверхурочной работы IIс должIIа превышать для каждого

работника 4 часов li течение двух,lцlей подря/{ и 120 часов в год.

,Щопускается привлечение работодателем работlrика к сверхурочной работе
без его согласия в сJIедующих сJIучаIIх:

- при произво/{стве рабо,г, IIсобходимых ,IJIя прсl(отвращениrl катастрофы,
производственной аварии .ltибо устраIIсIIия trоследствий катастрофы,
производственной

- при цроизводстве обществеtпrо необходимт,rх работ по устранению
непредвиденных обстоятельстI], IIарушающих нормальцое функционирование
центрапизовЕtнньD( систQм горячего водоснабжеIrия, холодного водоснабжениJI и
(или) водоотведениrI, систем газоснабжеIIия, теп.tIоснабжения, освещения,
транспорта, связи;
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пожаDы. н€lводнеIIия. голод. зсмJIстрясеЕия. эItи/{емии или эпизоотии) и в иньIх

аварии

населения или его части.
4.4. Щля Рабоrттиков Учрсж7цения ус,гаIIаl]ливас,гся IuIтидIIсвпая рабочая

недсля с двумя вLIхоi(Еыми дIlями l] неделю.
Работа в выхоl(lБIе и нерабочие праздIIичIIыс дIIи зацрещается,
Привлечение работников к работе в выхоlцIые и ltсрабочие праздничные дни

производится с их IIисьменноl,о согласия l] сJIучае tlсобходимости ВыполЕеНИrI

заранее нецредвидсIrrьтх рабо,t,, от срочIIоI,о I]ыпоJIIIсниJI KoTopLIx зависит в

дальнейшем нормальнм рабо,га организаIIии в IIсJIом или ее отдельных
структурных подраз2целений.

Привлечение работников к работе в выхо/цtыс и rtсрабочие праздничные дни
без их согласия допускается в слсдуощих случаях:

или с,гихийного

три

бедствия;

€



- для предотl]ращеIIиrI катастрофы, IIроизводстI]снной аварии либо

устранеiIия последстriиii катас,грофы, 
"ро":lоо2l"u"нноЙ 

аварии или стихийного

бедствия;
- lUIя предотвраttIе}Iия IIесчастных сJIучаев, уIIичтожения или l]орчи ка-]

имущества рuбоrодur"r,", госу/Iарс,tвенного иJlи муниципаJп,ного имущества;

- для выполн"rr"о рuбо;r, lr"обходимос,l,ь кЬторых обусловлена введением ( по

чрезвычайIIого или l]осIIного lIоJIожения' а ,гакже неотложных работ в условиях ,]еr

,riезuы.rайrrых обстоя,гс:tьстtj, ,го есть I] сjIучае бедствияl "n" У_.р_:1:: беДствия

(пожары, IIаводнения, голод, зсмлетр ясенияэ эlIидемии иJIи эпизоотии) и в иных

слУчаях'сТаВяЩихпо/(УГрозУжизItьилиIIорМальныежиЗнеЕныеУслови,{Всегооз;
населения или его час,ги. 

на

ПривлечениекработеВВыходЕыеиЕерабочиепрulЗДничныеДниинВаJМдоВ'
женщин, имеющих дотей в возрасте до трех JIст, доIryскается только при условии,

еслиэтонеЗацрещеноимпосостояниюзДороВьяВсоотВетстВиисмеДицинскиМ
закJIIочеЕием, выданIIIпм в lIорядке, ycTaIIoBxeItHoM фе;lсральными закоЕами и

иЕыми нормативными правоlшми актаN{и Российской Федерации, При этом

инвалиды, жеЕщины, "*Йщr" детей в возрасте до трех лет, должЕы быть под i

росписьознакоМлеЕысосВоиМпраВоМотказатьсяотработыввыходнойили
нерабочий празднrтчный день.' 

Привлечение работников к работе в выхо/цIые й нерабочие прд}дничЕые дни

производится по письменIIому распоряжениrо работодателя,
работа в выходной или IIсрабочий праз.rцlичньй день оплачивается Ее менее

чем в двойIIом размерс.
ГIо желанию работника, работавlцсl,о в выхо/(нои

праздFIичный день, ему мо}кс,.г быть предос,[авлен другой /]ень

случае работа в вLIхо/(IIой чIJIи I1ерабочиЙ IIразднИЧЕII,Iй /IeHb

или нерабочий

одинарЕом размере, а лсць отлыха оплате не подлежит,

4.5. Накаrrрlе норабочих пр€lздничных дней продолжительность работы

зд(
пр,

знi

пр
ик
}r

сокращается на 1 час.
4.6. При выявлспии в

Учреrкдении рабочих мест с
предоставляет Рабо,rrIику

ходце проведеFIия с[ециаЛI,FIой оценки наличия в

вредным и опзсIIыми условиями труда РаботодатеJIь l

lIоПоЛниТелЬныеГаранТииВсооТВеТсТВиис

график отпусков }Ia

за две недели /до

отдыха. В этом
оплачивается R

доIIолнительных
дополнительного

оt

р€

фr

Pi
xi

ц
бr

fit

р|

требованиями ТК,
4.7. Работодате:tь Можс'l' ("ри IIаJIИЧии ВозМох(IiосТи) предоставлять

Работнику по его заяl]JlеrIшо (в связи с семейпыми обстоятельствами ипи другим

уважигелыIЫми причиlIаМи) гибкий графиК работы, неполпый рабочий день иJIи

неполIIуIо рабочую нс/(слю.
4.8, flо зЕuIвлеIIиIо Рабо,гlrика, ежего/цIый оплачиваемый отпуск может

предоставляться по часlям, IIри этом продолжительность одной части отгryска не

дЬо*ru быть менее 14 кален7царIrых дней,
4.9.flредоставл;rгьРаботникадлеrксr.одньтйопJIачиВаеМыйотrryскВ

соотI]етс,гвии с Трулоl]ым ко/(сксом РФ,

4.10. У.гверждает и дово/\и1, до сведения всех Работников

следуIощий год с учетом мнения стК IIе позднее чем

}IаступJIения календарIIого го/ца,

4.||. Помимо ежегодНI,Iх оплачив?емых основного и

отпусков Работникам Учреждения гарантирует гIолучение

оплачиваемого отпуска в связи:



либо . jIичногО бракосочетания - З календарЕых /{Irя;iного . бракосочетаlIttя :етей - 3 календарных l{IIя;
r похоРоЕ б.-тrtзкиХ родствсЕIlиков (муж (жена ). мать, отец, дети) - 4орчи КаJIеНдарных дUI;

нием
виях
)твия

{ных
tceI,o

tдов,
|виИ)

)ким
rии
)том
под
или

о матери, отIIу,
(попечителю) учеIIика
-]ень.

Стороны договорились:
4.12. Содействовать организации систематиtIеского спортивно-оздоровительцого досуга в свобо7lrrое от осповtrой работы время, направленцогона сЕижение заболсваемости Работlrиков Учрсrк7lсния
4.13. Способсгвовать форми_рованию у работников Уцrеждения культурыздорового образа жизни. coBepmerrcrrlbBaTb rrрофилактические мерыпротиводействиЯ распространсiIиIо ЕаркомаIIии и аIкоголизма, социально-зцачимых заболеваIтий, в том чI,1с.,Iс ВИЧltПИi {а .р"д, рчбоr""*оrirр.*о"rr-.4,14, Проводить ежегоl{IIо культурIlыс мсроприllтиr{, в том числепраздноваЕие профсссиональпоl,о прzвдника - Щня "оц"-"й"о рботника (8иютrя) для РаботIlиков Учреждспия и быlrrttих работников, yuoo"rr"ur* 

"aУчреждения в связи с уходом IIа IIсIIсиIо.

воспитыI]аIоше\ryr JeTeI"] без матери ) а также опекуну
I,4 класса - первый учсбIIый 7цень года - 1 календарный

дни

)нее
РаздсlI 5. ОПЛлтл трудл и социллLныЕ льготы

| РаботодатеJIь:
чиЙ
том
яв

эl,ы

qв

еJIь '

с

ятъ
,им

IJIи

5,1, Произволи,г оплату тру2lа Работников l] соот.l]етствии с Положением обоплате труда работrrиков ГБУ (IIСОГПВИИ Боt,ородского района>)5.2. В соотвс,l.стl]ии с По.;lожеllием
работникам гву <ltсогtвии Iiого| ;хТ;:ЖЖ;
фОНда оплаты тру.l1а) с yIleToM lIоказ
Работников у""йr,r"uu"т РаботIIику и производи' выплаты Jёffiiн::;характера.

5,З, ПроизвОди,г выпла,гУ заработной rr:rаты 1 и 16 числа каждого месяца,путем электроЕIIоI-о перевода /{еIIсжньж cpc/Ic,l]r Ira расчетный счет Работника вбацке, В случас IIарушеЕия усгаЕовлеЕIIых срокоlз Работодатель принимаетнезамедлительныс меры, обсспечиваюtцис cвocl]peMeнHocTb и полноту
расчетов с Работниками.

кет 5.4.1. при чрезвычайньтх ситуацшIх (пожар' стихийrrые бедствия и др.) - 5000не рублей;
5,4,2, в связи со c'ep'blo б.riизких родс',всIIциков (муж (жена), мать, отец,g дети) - 3000 рублей;

5.4. оказыtзас', при IIаJIичии экоIIомии
:иатериальную пoMotrIT, РаботIIикам :

FIa

до

Jx
го

5.4.3. в связи с
рублеЙ;

5,4,4, в связи со cMep'blo Работника оргаIIизатору lloxopo' - 5000 рублей;
: 1 : - ежегоl{IIому оплачивасмому отпуску - ЙОО руЪлеt;5,4,6, на лечеIlие и (или) ,ru оrдоро"п"rlис IIри IIредоставлении работникомПОДТВеРЖДаюЩих l{oKyMeHToB (clrpaBKa лечебrlоt.о }^rрсждеЕия, санатория и т,д.) -5000 рублей;

государстI]сI,Iной регистрацией заключения брака _ з000

фоlrда заработной платы,

+



5.4.7 . к юбилейlп,lм латам (50, 60,70,7 5 и /{алее каж/ц,Iе последующие 5 лет)

- 5000 руб.тrей;
5.4.8. на рожденис ребеlIка - 5000 рублей.

Раздел 6. ОХРАFIА Тl'УДА, ПО}КАI'НАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ,
ОБI'АБОТКА ПЕРСОНАЛIrНЫХ ДАННЫХ

Работодатель:
6.1. Обеспечиваст lla ка)qцом рабочем мссге здоровr,lе и безопасные условия

труда, соотвстствуIопIис требtlваlrиям норматиltIБIх правоI]ых актов.

б.2. Организует рабочис мсста пользовагслей ПЭВМ, а также режим труда и

отдыха lrри работе с ГIЭВМ I] соответствии с СА]fГIиН п,4.4.2.2.212.4.1340-0З.
6,3. Проводит в устаноI]JIсIIпые сроки обучение и проверку знаний по охране

труда Рабо,гников Учрсrкдения.
6.4. РаботодатеJlI) IIе рсжс чем раз в IuITb лет оргаЕизует проведение

специальноЙ оценкИ условий lруда во I]ccx подраздеJIеItиrIх Учреждения в

соотI]етстI]ии с законо/цательстI]ом о специаJILIIой оценке условий труда.
6.5, Принимает меры l] соответстI]ии с закоIIодательством РФ по

компенсациЯм РаботrrиIсаМ, lIоо,Iрадавшим от IIесчастных сJIучаев на производстве
или получиI]шим профсссиоIlаJlыIое заболеlrаttис.

6.6. Разрабатывас,t, и осуIIIсс,Iвляет мсры llожарной бсзопасности. Проводит
протиI]опожарнуЮ проIIагаII/Iу, а такжС обr,чает своих работников мера}4

пожарной бсзопаснос,ги. I
Работrrик:
б.7. Работники Учрсж,l1сlrия добросовсс,гlIо и эффек,гивно исполняют свои

должI{остI]ые обязаrIrIости. Соблrодают устаIlовленныс в Учреждении Правила
вIIутреннсго распоря/(ка, праl}ила и инструI{IIии по охране труда и технике
безопаспости, правиJIа поrкарIIой безопасlrости, доJIжЕостные инструкции,
порядок работы со служсбrtой информаllисй, не разrтIашенIб{ информации
JIич}Iос,гного характера. Под7цсрживаrот }pol]cllb квалификаriии, достаточный для
ис1IоJIIIения своих доJIжIIос,гIILIх обязапностсй в соответстI]ии с должностными
инсlрукI{иями. отвсчаIот l] соотвегс1,1]ии с законодательством за

недобросоtзестное и IIсIра}Iо,гIIоо отЕошеIIис к средствам Tруда, к требованиям
охраны трула, пожарItой безоtlасности, обрабо,[ки персонаJIьIIых данных.

6.8. Извещает сl]осго IIсIIосредственного или вышсстоящего руководителя о

лIобой ситуации, угро>l<аощсй жизIIи и здороI]ыо людей, об ухудшении состояния
своего злоровья, неисlIравIrости оборудоваIIия и инструмеIIта, которые моryт
IIривес.l,и к несчастItому случаIо. Правильно lIрименять cpeltcTBa индивидуЕIльной

и коллектиI]ной защиты.
6.9. ГIроходит обученис бсзопасньтм Mc,l,ol{oM и присмом выполнения работ

по охранс труда, оказанис первой помоIци при IIесчастных случаях на

производстве, инструк,гаж IIо охране тру/ца, стажировку на рабочем месте,

проверку знаЕий требований охраIrы труда.
6.10. Проходит обязателыIые предваритсJIьные (при поступлении на работу)

и периодические (в течение труловой доятолLIIости) медиrlиrIские осмотры.
Стороны coBмecTllo:
6.1 1 . ОсуществляIот мероIIриятия по охраIIе труда РаботЕиков в соответсТI]ии

с Трудовым Кодексом Российской Федерации.



5 лет) 6.I2. обеспечIIвают наличие
:-ТеЧеК И ОСlrШеСТВ.lЯЮТ ПОПОЛIIеI{Ие
:еобхоJимости.

Раздел 7. KoHTPoJb з \ выпоJнЕ ниЕм коллЕктивного
-]оговоl,А

- 
_ . КонтролL за выполIIсIIием КЩ осупIестI]JIяется стороIIами КЩ, их,:*:a:аз;Iте,lя\lи I] составе постоянно действуIощей комиссии по IIодготовке,

]:.-'_._.]:еr_;lю Il коЕ,lролю за выlIоjIItением К!.- ], H;r о.]на из стороЕ не llo),fteT в течсIIис ус'ановленцого срока действия К.Щ: ::-]J-O:OHH.\I порядке из\IсiIl'lь и.lи прекратить выlIолнение приЕятых gа себя
- _',: ): _ a. -5! :,l.

-._: 
I l:t-l:ll выIlо_-IненIlя К.-1 за :-о: по.]во.:Iятсrt Ira общем собраlrии Работников.,J :.,^.--:::l,:;t об lr гогах зь:liо.iiIсIII'я К! выступаIот представи:tеJlи сторон,

-tlJIlI ia iЗ-'-il i К.].
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Прилох<ение
к уведомительной регистрации коллективного договора

ГБУ <I]eHTp социального обслуживания
граждан rrожилого возраста и инвапидов Богородского района>

на2024-2027 годы
Нижегородская областъ, г. Богородск

Предложения
по внесению изменений и дополнений в коллективный договор

Раздел Содержание основание
Титулънт,Iй лист Рекомегlдуется учесть (дл, сведения), что в

соответствии с пунктом |.7 раздела 1 кОбщие
шоложения) настоящего колJIективного договора
(далее - КД) срок действия настоящего коллективного
договора истекает в 2027 году, а именно, З0.07 .2024, а

не в 2026 году, как указано на титульном лист

Ст. 43 ТК РФ

1. основные
положения

п.1.1.

Рекомендуется укчLзать ФИО представителей сторон. Правила юридической
техники

1. основные
положения

п.1.1, подпункт 1 и
даJIее по тексту КЩ.

Согласно tIротоколу общего собрания работников Nq 1

от 27 ,02.2024 г., представителем работников
(представительным органом) учреждения избрана
Макарова Н.Г.
В выписке не упоминается о таком представителъном
органе как Совет трудового коллектива, а также о

Макаровой Н.Г. как о его председателе.
Здесь и даlтее fIо тексту коллективного договора
(далее - КД) рекомендуется исключить из текста К,Щ

упоминание о Совете трудового коллектива.

Ст. 31 ТК РФ;
Выписка из протокола

общего собрания

работников J\Ъ 1 от
2].02.2024 г

1. основные
IIоложения

r1.7 .2 и далее по
тексту К.Щ.

Исключить из текста КЩ упоминание о федеральном
законе от 12.01.|996 Jф 10-ФЗ кО профессиональньtх
союзах. их правах и гарантиях деятельности)),
rrосколъку первичная профсоюзная организация
отсутствует в учреждении.

Правила юридической
техники;

сопроводительное
письмо

1. основные
положения

п.1.1 1.

Рекомеtlдуется уточнить текст КД к...при их приеме
на работу (до подписания трудового договора), ...).

Ст. 68 ТК РФ

2. Труловые
отношения

п.2.З.

Рекошtеtrдуеtся дополнитъ (...нач€ша проведения
соотве,гствующих мероrrриятий, а в случае, если

решение о сокращении численности или штата
работнlлков может привести к массовому

увольнениIо работников - не позднее чем за три
месяца до начала проведения соответствующих
мероприятий>>.
Рекомеt{дуется дополнить раздел обязателъством

работодателя информировать государственную
службу занятости по тем же основаниям и в те же
сроки.

Ст. В2 ТК РФ

2. Трудовые
отношения

T1.2.5.

Рекомендуется дополнить фразой: <Помимо случаев,

укалзаннъж в статье t79 ТК РФ, при равной
гIроизводительности труда и квалификации
преимущественное право на оставление на работе при
сокращении численности или штата работников
имеют: ...).

Ст. 179 ТК РФ



З. ПрофессиончIJIьная
подготовка,

переподготовка и
повышение

квалификации
п. 3.4.

Поскольку в данном пункте уrrоминается о лицах,
направляемых в служебные командировки, то tIомимо
ссылки на статью 187 ТК РФ рекомендуется датъ
ссылку на статью 168 ТК РФ, в которой приведен
IIеречень расходов гIо командировке, подлежащих
возмешIению работодателем.

Ст. 1б8 ТК РФ

4. Рабочее время и
время отдыха.
rl. 4.З, абзац 1 .

Рекомендуется учестъ изменения, внесенные в статью
152 ТК РФ федеральным законом от 22.04.2024 Jф 91-
ФЗ, вступившие в силу с 01 .09,2024 г.: сверхурочная
работа оплачивается исходя из рчlзмера заработной
платы, установленного в соответствии с
действуюIцими у данного работодателя системами
огIлаты труда, включая компенсационные и
стимулирующие выплаты.

Федера_пьный закон от
22.04.2024 ]ф 91-Фз

ко внесении
изменения в статью

152 Трудового
кодекса Российской

Федерации).

4. Рабочее время
время отдыха.
ш 4.4, абзац l0.

Трудовым законодательством опредепены общие
условия компенсационных выплат за работу в

условиях, отклоняюIцихся от нормальных.
Конкретные (то есть без исполъзования сIIов (не
ниже)), (не менее)), (до)) рЕ}змеры оплаты за
указанную работу должны быть установлены
коллективным договором, лок€LIIьным нормативным
актом или трудовым договором. Рекомендуется
указатъ конкретные размеры компенсационных
выплат работу в выходной и нерабочий праздничный
день.

Ст.153 ТК РФ;
правила юридической

техники

4. Рабочее время
время отдыха.

л.4.6.

Рекомендуется (при нuшичии) приложить к КД
перечень профессий и должностей работников,
занятых на рабочих местах с вредными и (или)
опасными условиями труда, с указанием классов
условий труда по результатам проведенной
специальной оценки условий труда, в качестве
основания для предоставления дополнительных
гарантий и компенсаций за вредные условия труда.

Ст.92, lI7,147 Тк
рФ,

ст.'7 Федерального
закона

от 28.12.2013 м 426-
Фз

<<О специальной оценке

условий труда)

4. Рабочее время
время отдыха.

л. 4.] .

и РекомеlIдуется текст КД привести в соответствии с
частьIо 2 статьи 92 ТК РФ

Ст.92 ТК РФ

5. Оплата труда и
социальные льготы.

п.5.З.

Рекомеt{дуется исlrользовать формулировки трудового
законодательства: заработная плата переводится в
кредитную организацию, указанную в заявлении
работника.
Расчетные счета физическим лицам, за исключением
индивидуаJIьных rrредrrринимателей, не открываются.
Рекомендуется дополнить абзацем:
кРаботт{ик вправе заменитъ кредитную организацию, в
которуlо должна быть переведена заработная плата,
сообщив в писъменной форме работодателю об
изменении реквизитов для перевода заработной платы
не позднее чем за пятнадцатъ к€Lпендарных дней до
дня выплаты заработной платьш.

Ст. 1Зб ТК РФ

5. Оплата труда и
социалпьные льготы.

Рекомет{дуется рассмотретъ вопрос о возможности
устаноRления дополнительных социально-трудовых
гарантий для работников - участников СВО,
предусматривающие ежемесячные выплаты в размере
среднемесячной заработной платы на период
приостановления действия трудового договора,
распространив действие указанных гарантий на
правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022г.

Пункт 7 Указа
Губернатора

Нижегородской
области от 10.|0.2022

J\b 205



6. Охрана труда,
пожарнЕUI

безопасностъ,
обработка

персоналъньгх
данных.
п.6.12.

Фразу (медицинских аптечек) заменить на (аптечек
для окzвания первой помощи).

Приказа Минздрава
России от 24.05 .2024

N 262н

Просим рассмотреть предложения и проинформировать управJIение по туry и рассмотреть предложения
и проинформировать управлеtlие по труду и занятости населения Нижегородской области (далее - упразление) о
принятом решении по вопросу вне.оения изменений в ко.гrлекмвный договор по электронной почте
dmitrieva@gsz.kreml.nnov.nr (иrrформацшо необходимо предоставJIять на бланке организациц за подписью
руководrтгеля, в виде отсканированного доr<умента).

,Щополнения и изменения к коллективному договору предоставляются в управление на уведомительную
регистацию в том же порядке, чт,о и коJuIективный договор.

Главный специzLлист отдела

реryлироваI{ия трудовых отношен ий
т. 8 (83|)2|5-90-43 доб. (353)

Н.С. .Щмитриева


